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 Proces transformacije svojine i upravljanja predstavlja temeljitu promjenu 
cjelokupnt strukture dru{tva. Ti~e se `ivotne sudbine svakog pojedinca, porodice, 
preduze}a i dru{tva u cjelini. Nema n spoljnjeg ni unutra{njeg faktora koji ga 
mo`e zaustaviti. 

 Prema tome svako gledi{te koje smatra da u vrijeme sankcija i ozbiljne 
dru{tvene krize ne mo`emo temeljitije razmi{ljati koncipirati proces 
transformacije svojine sa anticipiranje dugoro~nih opredjeljenja je jednostrano, 
neprihvatljivo, ~ak bih rekao apsurdno. 

 Neposredni interesi dru{tva, dr`ave i posebno gra|ana i radnika su u 
suprotnosti sa dugoro~nim, nau~noutemeljenim rje{enjima samo za one 
povla{}ene slojeve i novostvorene ekonomske mo}nike koji ho}e upravo da 
zamagle prave interese i da op{ti haos iskoriste za svoje interese. 

 ]utanje nauke i inteligencije uop{te o ovako sudbonosnom pitanju svih 
gra|ana i dru{tva u cjelini zna~ilo bi nedostojno priznanje da nemaju nau~ne, 
politi~ke i moralne odgovore na izazove dana{nje krize. To bi bila svojevrsna 
racionalizacija apologije postoje}eg stanja i duboko nemoralan ~in. 

 Nau~nici su upravo najodgovorniji da pravovremeno uka`u na mogu}a 
rje{enja a naro~ito na negativne posljedice ponu|enih rje{enja. Stari Grci 
kriti~arem su smatrali samo onog koji u pravo vrijeme saop{ti svoje mi{ljenje, a 
naknadnu kritiku su jednostavno kvalifikovali kao obi~no ogovaranje. 

 Pravo vrijeme da nauka i nau~nici saop{te svoje stavove jeste upravo sada 
kada je proces transformacije svojine i upravljanja prakti~no u za~etku. 

 Na ovom nau~nom skupu imamo u~e{}e sociologa, pravnika, ekonomista, 
psihologa, {to }e obezbijediti interdisciplinarnu raspravu kakvu ina~e zahtijeva 
tako slo`ena i delikatna tema kao {to je upravljanje preduze}em u uslovima 
transformacije svojine. 

 Posebno je zna~ajno {to je na ovom skupu prihva}eno u~e{}e od strane 
poznatih menad`era iz raznih tipova preduze}a i predsjednika Privredne komore 
Crne Gore, ~ime su stvoreni uslovi da do|e do tako potrebnog spoja teorije i 
prakse {to ina~e nedostaje na mnogim nau~nim skupovima. 

 Bilo je predvi|eno i u~e{}e kolega iz Rusije i Njema~ke {to bi nam omogu}ilo 
komparativnu analizu procesa transformacije svojine i upravljanja ali oni, 
na`alost, iz poznatih razloga nijesu mogli doputovati. 
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